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“Karrierefaktor ,,Wer mit wenir ™

Studie erforscht Netzwerke: Rotarier holen gegeniiber Cartellverband auf

Man muss nicht klatsch-
siichtie sein, um die
ORE-Gesellschaftssendung
»seitenblicke” ' anzusehen.
Man kann auch an einer Stu-
die tiber Netzwerke in Oster-
reich arbeiten, So fanden die
PR-Agentur Ecker & Partner
und FASresearch die Géste-
listen-Konige heraus: Micha-
el Haupl, Alfons Haider oder
DJ Otzi auf einem Event ga-
rantieren Medien-Interesse.
Vor allem abernahmen die
Studienautoren Wirtschafts-
verflechtungen unter die Lu-
pe. ,Wir haben die Schluissel-
spieler Osterreichs gesucht®,
erklart
Harald/ Katzmair. Benutzt
wurden offenzugangliche In-
formationen, betont PR-Profi
Dietmar Ecker, ,wir sind ja
nicht die Staatspolizei”. Wer
sitzt mitwem in welchen Auf-
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Auch die Priasentation der
neuen Netzwerk-Studie vor
mehr als 300 Gdsten am
Dienstag wurde intensiv
zum Netzwerken genutzt

PAS.research-Leiter -

Graflk: Schafrer

sichtsraten? Wer ist Mitglied
in welchem Verein? = Wer
spielt mit wem Golf? ,Dabei
hat sich gezeigt, dass die Ro-
tarier gegentiber dem Cartell-
verband massiv aufgeholt
hat. Fiir die Karriere sind sie
sinnvoller als etwa die Frei-
maurer?, berichtet Ecker
dem ‘KURIER aus der noch
laufenden Auswertung.

VORSPRUNG Die Studie er-
hob auch die Unternehmen,
die am starksten durch Vor-
stande und Aufsichtsrite mit
anderen Firmen vernetzt
sind. An Bossen wie Peter Mi-
chaelis, der im OIAG-Vor-
stand und anderen Firmen
sitzt, Erich Becker (VA Tech)
und = Ex-Wienerberger-Vor-
stand Erhard Schaschl, der
derzeit mit 17 aktiven und 31
fritheren Funktionen im Fir-

menbuch gelistet ist, kon-
nen sich Netzwerker ein
Beispiel nehmen @ (siehe
Grafik). Ecker: ,Wichtig fiir
den Erfolg ist ein breit ge-
streutes Netzwerk. Wer nur
in seinem Unternehmen,
seiner Branche oder seinem
privaten Freundeskreis ver-
netzt ist, kommt an weniger
Informationen.”

Wer gerade sein Netz-
werk autbaut, kann aus der
Studie Systematik lernen.
»Man muss versuchen, die
zentralen Personen zuiden-
tifizieren”, so Axel Mair von
Ecker & Partner. Diese Opi-
nion Leader kommunizie-
ren viel und stehen im Zent-
rum eines Netzwerks.

Daneben darf man aber
nicht auf die Personen ver-
gessen, die am Rand eines
Netzwerkes stehen: Opini-

on Broker haben einen gu-
ten Zugang zu verschiede-
nen  Netzwerken. Ecker
bringt ein Beispiel: ,Jm Un-
ternehmen kann ein Be-
triebsrat diese Funktion ha-
ben. Jemand, der bei Fir-
menleitung und bei Mitar-
beitern Vertrauen geniefSt.”
Wie gut das eigene Netz-
werk ist, kann man auch
systematisch ~analysieren,
erklart Katzmair sein Sys-
tem: ,Man macht eine Liste
der Personen, die man zu
seinem = Netzwerk  zdhlt.
Wen kennen die? Wie lange
kennt man sie und woher?
Ein Sympathie-Check ist
in dem Test nicht vorgese-
hen: Ob man noch Freunde
hat oder nur noch Radchen
im eigenen Netzwerk.
— DANIELA DAVIDOVITS
~ SIMONE LEONHARTSBERGER
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Wer die geeigneten Ge-
sprachspartner fiir ein neu-
es Projekt sucht, Sponsoren
auftreibt oder die Gasteliste
fiir ein Event erstellt, kann
sich tiber die Opinion-Lea-
der-Research der Kommu-
nikationsagentur Ecker &
Partner sein personliches
Netzwerk  zusammenstel-
len lassen. ,Wir untersu-
chenaufder Basis offentlich
zuganglicher Daten, welche
Personen informellen Netz-
werke hinter den formellen
Hierarchien  stecken und

NETZWERK-ANALYSE

Suchen Sie mir die richtigen
Kontakte fur mein Netzwerk

wer mit wem in welcher Be-
ziehung steht", erkldart PR-
Profi Dietmar Ecker,
Dadurch lassen sich fiir
jede beliebige Branche die
zentralen Schltisselfiguren
feststellen, die iiber die not-
wendigen = Informationen
und  Einflussmoglichkeiten
verfugen. Das Angebot ‘gilt
auf nationaler und interna-

tionaler Ebene. Eine Erwei-
terung auf den EU-Raum ist
bereits geplant.

MEINUNGEN Mit Hilfe der
Methode der Netzwerk-
kommunikation ist es ne-
ben der Verbesserung von
Kommunikationsprozes-
sen auch moglich, Marki-
und Meinungsforschung zu

betreiben, die sich auch auf
das Umfeld der Zielgruppe
konzentriert. Durchschnitt-
lich verfiigt jeder Mensch
tiber ein personliches Kern-
netzwerk von 5,3 Personen,
zeigt die Untersuchung von
Ecker & Partner und FAS.re-
search. In diesem Netzwerk
werden die Grundlagen fiir
die Entscheidungen und
den Meinungsbildungspro-
zess gelegt.
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